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ROZHODNUTI O VYBERU NEJVHODNEJSI NABIDKY

vedené v souladu s Metodickym pokynem pro zadavani zakdzek OP LZZ, ¢. vydani 1.10

» YZdélavini pracovnika OSPOD II¢

1. Zadavatel

Nazev zadavatele: Mésto Sokolov

Sidlo zadavatele: Rokycanova 1929, 356 01, Sokolov
IC: 00259586

DIC: 700259586

Pravni forma zadavatele: obec

Osoby opravnéné jednat za zadavatele: Ing. Zden&k Berka, starosta mésta

Kontaktni osoby zadavatele: Ivana Lipnicka
tel. 359 808 338 / email: ivana.lipnicka@mu-sokolov.cz
Petra Staroszkova
tel. 359 808 319 / email: petra.staroszkova@mu-sokolov.cz

Zadavatel se _ )
ROZHODL VYBRAT JAKO NEJVHODNEJSI NABIDKU

na plnéni nasledujicich oblasti vefejné zakazky ,,Vzdélavani pracovnikit OSPOD II nabidku uchazede
Vzdélavaci centrum pro veiejnou spriavu CR, o.p.s.

- oblast 2 Ochrana 0dajti a otazka informovanosti pii poskytovani socialng-pravni ochrany

Identifikagni Gidaje vybraného uchaze&e: Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, 0.p.S., se sidlem
Vitkova 10/241, 186 00 Praha 8, IC: 26187639

r

Odivodnéni:

Na zakladé vysledku jednani hodnotici komise a v souladu s jejim doporugenim Zadavatel rozhodl vybrat
jako nejvhodnéjsi nabidku vefejné zakdzky Vzdélavani pracovnikii OSPOD II nabidku podanou dodavatelem
(uchazeCem), ktery pro Veiejnou zakazku prokazal splnéni kvalifikadnich predpokladii a jehoZz nabidka
nebyla hodnotici komisi pfi jejim posuzovani vyfazena a nasledné uchaze¢ Zadavatelem vylouden z dalii
Ucasti v zadavacim fizeni a jehoZ nabidka se umistila prvni v pofadi v hodnoceni piislusné &asti veiejné
zakazky.
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Ing. Zdenék Berka, starosta

Doruceno pres elektronicky nastroj E-ZAK

Tento projekt je spolufinancovén z Evropského sociéiniho fondu prostrednictvim OP LZZ a ze statniho rozpoétu CR.




